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M el n An g e b Ot » Organisationsentwicklung:

Beratung und Begleitung von umfassenden Organisationsentwicklungs-
und Verdnderungsprozessen

» Flihrungskrafteentwicklung:
Konzeption und Umsetzung von nachhaltigen Fuhrungskraftequalifi-
zierungen zur individuellen Weiterentwicklung von praxisrelevanter
FUhrungskompetenz

» Flihrungscoaching:
Begleiterin und Sparringspartnerin in anspruchsvollen Fihrungsfragen,
in Situationen von Neuorientierung und Transitionen und im Rahmen
der Erweiterung von Mdglichkeiten resp. der Erhéhung der eigenen
Wirksamkeit

» Seminare:
Gestaltung und Umsetzung von nachhaltigen praxisbezogenen Seminaren

» Konflikt-Bearbeitung:
Begleitung und Mediation von berufsbezogenen Konflikten

» Moderation:
Konzeption und Durchfiihrung von Management Workshops, Team-
entwicklungen und Grossgruppen-Veranstaltungen (bspw. zu Fragen
der Zukunftsgestaltung, der Strategieumsetzung, der Zusammenarbeit
resp. Rollenklarung)

P h | | OSO p h |e Nachhaltigkeit und Selbstbestimmung

Wer Ziele nachhaltig erreichen mdchte, kann diese nur gemeinsam mit den
Menschen erreichen, die in einem Unternehmen arbeiten — niemals gegen
sie. Was auch immer lhr Ziel ist — mein Ziel ist es, dass Sie den Weg dorthin
nachhaltig gestalten und erreichen. Ich verstehe mich als eine Begleitung,
Orientierung und Unterstitzung auf Zeit. In unserer Zusammenarbeit
entwickeln wir massgeschneiderte und ausgewogene Vorgehensweisen und
erarbeiten Lésungen mit Wirkung.

Expertlse Interdisziplinire Kompetenz (BWL & Psychologie): In meiner Arbeit
kombiniere ich auf eine fruchtbare Weise meinen Erfahrungsrucksack in
L2harten® und ,,weichen®“ Themen und stelle Innen diesen bedarfsorientiert zur
Verfigung.

Langjahrige Fiihrungs-, Beratungs- und Trainingserfahrung in nationalen
und internationalen Unternehmen: Aus eigener Erfahrung weiss ich, wovon
Sie reden. Entsprechend arbeite ich praxisorientiert und konkret.

Gezielte laufende Weiterbildung und Selbst-Reflexion: Die eigene
laufende Weiterentwicklung garantiert Professionalitét — auch in heiklen
Situationen.

WWW.lenhe
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P I’aX | Se rfa h I’U n g Lenhard Organisationsberatung GmbH, Ziirich

Seit 2008 selbsténdige Beraterin, Coach und Trainerin, tatig fir
unterschiedlichste Industrien national und international

UBS AG

3 Jahre als Director verantwortlich fir den Bereich ,Massgeschneiderte
Angebote im Bereich Organisations- und Fuhrungskrafteentwicklung®, tatig als
Fuhrungskraft & Beraterin / Coach / Trainerin von Senior Managern

PricewaterhouseCoopers

8 Jahre Senior Beraterin im Bereich Human Capital Management mit den
Beratungsschwerpunkten HR Transformation, Change Management und
Kulturwandel, tatig quer durch alle Industrien

Credit Suisse
5 Jahre Personalleiterin im IT- und Private Banking-Bereich

ZKB
2 Jahre Ausbildnerin im Bereich IT Applikationen

AUSb| |d U ng & » 3-jahrige Masterclass Psychologische Beratung und Coaching (derzeit) und
Zel"t |f|Z| eru n 2.5-jahrige Executive Coaching Ausbildung, Coaching-Zentrum Miinchen
g (Hephaistos.org, Klaus Eidenschink)
» Agile Organisationsentwicklung, Heitger Consulting, Wien/Berlin
» Berater-Langzeitausbildung Komplementarberatung, Kénigswieser &
Network, Wien
»  Systemische Organisationsentwicklung (2.5-jahrige OE Ausbildung),
MCV Voralberg, Lustenau A
» Diverse Weiterbildungen im Bereich Gruppendynamik und
Konfliktmediation bei Kénigswieser & Network, Trigon und Comteam
» Business-Zertifizierung Systemische Strukturaufstellungen,
SySt Miinchen (Matthias Varga von Kibed und Insa Sparrer)
»  MBTI-, BIP- und WOPI-Zertifizierungen
» Personal-Management Seminar PMS (2-jéhrige Ausbildung zur
Personalleiterin), Peter Mri, Zirich
» Betriebswirtschafterin FHS/HWV, Fachhochschule St. Gallen

DOZGﬂteﬂtatlg kelt Dozentin im Rahmen des CAS ,Fiuhrungskompetenz entwickeln‘ an der FHNW
(Fachhochschule Nordwestschweiz) fir Filhrung und Coaching und im Rahmen
des MAS HRM an der ZHAW (Zurcher Hochschule fir angewandte
Wissenschaften) fir Beratung und Konfliktmanagement

M em berSh I pS Mitglied im OE Forum Schweiz und im FHS Alumni

PerSOn ||Ch Meine Arbeit ist fir mich Freude, Hobby und Leidenschaft. Daneben achte ich
auf ausreichend Zeitfenster fur Familie, Freunde und Ausgleich. Ich bewege mich
sehr gerne. Als Ressource fir Kraft und innere Gelassenheit dienen mir
regelméssiges Yoga und Meditation. Schliesslich mag ich entspannende
Momente beim Lesen oder bei Klassik, Blues oder Jazz.
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